Rzeszow, 31.01.2020

Oswiadczenie Krzysztofa Bataty
Dyrektora Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego nr 2 w Rzeszowie

Przez ponad dwa lata mojej pracy w Klinicznym Szpitalu Wojewédzkim nr 2 w Rzeszowie
udato sie wypracowa¢ ptaszczyzne do pozytywnych i dynamicznych zmian. W dniu, w ktorym
rozpoczynatem prace, Szpital ten byt jednym z najbardziej zadtuzonych w kraju. Teraz jest na
najlepszej drodze do tego, aby stac sie jedna z tych placéwek, ktore zmierzaja w kierunku
petnej samodzielnosci finansowej, ze zbilansowanym budzetem, zabezpieczeniem srodkow
na jego rozwdj, poprawa warunkow swiadczenia ustug medycznych, modernizacji, przy
jednoczesnym wypetnianiu ustaler jakie poczyniono ze strong spofeczna.

Od samego poczatku statem na stanowisku, iz w Szpitalu ktérym zarzadzam, nie ma zgody
na tamanie prawa, regulaminéw i zawartych porozumien. Dotyczy to kazdego, zarowno
mnie, pracownikow jak i przedstawicieli zwiazkow zawodowych. Nie rozumiem dlaczego
niektdrzy przywodcy zwiazkowi majg stac ponad prawem i byc traktowani inacze| niz
pozostali pracownicy.

Dzieki duzemu wysitkowi zespotowemu, Szpital w ostatnich latach zatrzymat narastanie
zadtuzenia i rozpoczal przedterminowa sptate zaciggnigtego kredytu restrukturyzacyjnego
zmniejszajac swoje zobowigzania. Zaczat osiaga¢ dodatnie wyniki swojej dziatalnosci.
Moze sta¢ sie w przysztoéci jednym z przyktadow dobrze prowadzonego procesu
restrukturyzacji.

Podczas spotkania wtadz wojewddztwa ze zwigzkowcami w dniu 29.01.2020 roku podpisano
dokument, w ktérym rekomenduje sie polubowne rozwigzanie spraw, w szczegolnosci tych,
ktére jednoznacznie kwalifikowaty na zwolnienie dyscyplinarne. Dotycza one takze
naruszenia dobr osobistych Szpitala i jego pracownikow. Wedtug mojego najlepszego
rozeznania | w oparciu o analizy prawne oraz stan faktyczny, stwierdzam ze dziatania podjgte
przez wybranych liderow zwiazkowych byly i sa naruszeniem prawa i regulaminow
wewnetrznych.

Niemniej jednak wychodzac naprzeciw sugestiom wyraionym w pismie, zaproponuje
podczas indywidualnych spotkar, wybranym liderom zwigzkow zawodowych, przemyslane
rozwigzania ktére beda ukierunkowane na polubowne rozwigzanie sprawy.




ki wynikaj Z roz dzenia Ministra Zdrowia

Szpital wywiazat | wywiazuje si¢ z wszystkich obowiazkéw wzrostu wynagrodzenia pielegniarek
i poloZznych wynikajacych z rozporzadzen Ministra Zdrowia z dnia 14 paZdziernika 2015r. oraz z
dnia 29 sierpnia 2018r. Wszystkie srodki finansowe przekazane Szpitalowi przez NFZ z tego tytulu
zostaly przeznaczone wylacznie na podwyzki dla pielegniarek i poloznych. Fakt ten potwierdzit
zarowno Minister Zdrowia w ramach przeprowadzonej w Szpitalu kontroli, jak réwniez audyt wykonany
na zlecenie Waojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego.

Do dnia dzisiejszego 2aden organ nie zarzucil Szpitalowi sprzecznego z prawem postgpowania
przy wyptacie podwyzek dia pielegniarek | potoznych,

Wyznacznikiem sposobu postgpowania przez Szpital ze Srodkami przekazanymi przez NFZ na
podwyzki uczyniono natomiast pismo Ministra Zdrowia z dnia 5 marca 2019r. kierowane do Pani
Krystyny Ptok— Przewodniczgcej Ogoblnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek | Poloznych, co
do kidrego sam Minister Zdrowia wyraznie podkreslif, iz stanowiska przedstawione przez Ministra
Zdrowia w zakresie podwyzek dla pielegniarek | pofoznych nie stanowig #rédef prawa | nie stanowig
wigzgcej wykfadni przepiséw prawa, poniewaz wykfadni wiazacej w danej sprawie dokonujg sagdy
powszechne.” (tak w pismie z dnia 2 wrzesnia 2019r., znak NKK1.094.14.2018.7, kierowanym do
Dyrekcji Szpitala).

Zwigzki zawodowe, kierujac sie wylacznie checig uzyskania kolejnych korzysci finansowych dla
reprezentowane] grupy zawodowej, domagajg sie zatem, aby Szpital zastosowat sie do niewiazacej
interpretacji przepisow prawa dokonanej przez Mnistra Zdrowia, nie zas do ich bezposrdenie] tresci,
z ktorg interpretacja ta pozostaje, zdaniem Szpitala, w sprzecznosci. Nie wymaga szerszej
argumentacji stwierdzenie, Ze za sprzeczne zprawem wydatkowanie Srodkéw publicznych
odpowiedzialnosé ponosi wytacznie zarzadzajacy placowka, nie zas zwiazki zawodowe.

Zwigzki zawodowe w przekazie spolecznym wytwarzajg takze bledne przekonanie, ze Szpital byt
obowigzany zastosowac sig¢ do zaleceri zawartych w wystapieniu pokontrolnym Ministra
Zdrowia z dnia 2 wrzesnia 2019r., co w $wietle niewigzacego charakteru tego wystapienia w spodb
oczywisty nie polega na prawdzie. Ani w wystgpieniu pokontrolnym ani w péZniejszym czasie Minister
Zdrowia nie stwierdzit, ze konkretny przepis prawa zostal przez Szpital naruszony przy wyplacie
podwyzek dla grupy zawodowej pielegniarek i pofoznych.

Postulaty zwiazkow zawodowych — opierane wytacznie na powyzszym, niewiazacym stanowisku
Ministra Zdrowia — sprowadzajg sie do Zgdania przeznaczenia przez Szpital (ze Srodkow wilasnych
placowki) dalszych pieniedzy na podwyzki i podniesienia wynagrodzen zasadniczych grupy
Zawodowej pielegniarek i potoznych o kwoty wyZsze niz przewidziane rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018r,

Oprocz tego, ze zgdanie to nie znajduje oparcia w przepisach prawa, to ma ono migjsce w sytuacii,
w ktore] Szpital realizuje juz réwnolegle podwyzki wynikajace z porozumienia ze zwiazkami
zawodowymi z dnia 24 lipca 2018r., ktore sg rowniez w catosci finansowane ze srodkéw wiasnych
Szpitala.

Ma to réwniez miejsce w okresie, w ktérym inne grupy zawodowe w Szpitalu domagajg sig naleznych
im wzrostdw placy, zaé Szpital przechodzi trudny proces restrukturyzacji | rozpoczal splate
Zaciggnietego zobowigzania kredytowego wobec Banku Gospodarstwa Krajowego




