Rzeszdow, 15.01.2020

List Dyrekcji do pracownikéw

Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego nr 2 w Rzeszowie

Szanowni Panstwo,

zwracam sie do Paistwa w przeddzien zapowiadanej przez dwa zwiazki zawodowe
manifestacji. Jest to o tyle trudne, ze wypracowane przez wiele miesiecy porozumienie jest
niszczone przez zarzady Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Pielegniarek
Operacyjnych i Anestezjologicznych oraz Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogolnopolskiego

Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych przy Szpitalu w Rzeszowie.

Praca wielu 0sdb, ktére ostatecznie podpisaty sie pod tym dobrym dla wszystkich
porozumieniem moze zostac zaprzepaszczona. Dotychczas wszystkie zapisy porozumienia byty
realizowane, o czym Panstwo doskonale wiedzg. Wskazane zarzady dwoch zwigzkow
zawodowych tamig porozumienie w imie partykularnych interesow swoich przywodcow,
ktérzy stawiajg sie ponad prawem i uwazaja ze s3 nietykalni. Probuja niszczy¢ wypracowane,
dobre porozumienie. Uwazaja, ze famanie prawa i pomowienie Szpitala oraz jego
pracownikéw jest czyms co dyrekcja powinna tolerowac.

Zawsze statem na stanowisku, ze szacunek do wypracowanych porozumien jest najwazniejszy.
Dlatego nie zamierzam akceptowac zachowan bezprawnych i niszczgcych wizerunek Szpitala

i jego pracownikéw. Nie zamierzam akceptowac réwniez naciskdw oséb trzecich i organizacji,
ktérym dobro Szpitala nie lezy na sercu. Mam na mysli takze niektorych zwigzkowcow

z ogoélnopolskich organizacji zwigzkowych oraz doradcow zatrudnianych i optacanych przez
zwigzki, ktérzy przyjezdzaja zarobi¢ pienigdze i nie koniecznie maja na mysli dobro tego
Szpitala. Nie chcemy aby skorczyto sie to tak jak w jednym ze szpitali w sgsiednim
wojewddztwie, ktéry obecnie tonie w dtugach.

Chce Panstwa zapewni¢, ze pozostate zwigzki zawodowe nie zgtaszaty checi rezygnacji z
porozumienia, one dziataja w mysl konstruktywnego dialogu i za to im dziekuje. Ich szacunek do
tego co wspdlnie wypracowalismy dla catego Szpitala jest bardzo istotnym wsparciem w jego
funkcjonowaniu. Wolg dyrekcji jest rowniez kontynuowanie zawartego porozumienia z tymi
grupami ktére go nie wypowiedziaty.

W zwigzku z planowang manifestacja, przedstawiam w dalszej czgsci tego listu opis zdarzen
oraz stanowisko dyrekcji Szpitala w kontekscie dziatari wybranych zwigzkowcow. Podkreslam,
7e zawsze jest czas na dialog, ale nie ma zadnego przyzwolenia na szantaz, ultimatum, grozby
oraz jakiekolwiek inne bezprawne proby nacisku, szczegdinie wowczas gdy doszto do ztamania
prawa przez przedstawicieli zwigzkdw. Nikt nie jest ponad prawem, nawet osoby ktérym sie
wydaje, ze pracuja dla pracownikow, dla Szpitala. Wszyscy musimy szanowac prawo i tego
oczekuje od siebie i kazdego pracownika, takze lideréw zwigzkow. Dziekuje Panstwu za
zaangazowanie w budowanie stabilnej pozycji Szpitala.

Dyrektor Szpitala, Krzysztof Batata
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Opis aktualnej sytuacji Szpitala.

Wskutek podjetych, zgodnie z przepisami prawa, decyzji dotyczgcych zwolnienia dwoch
pielegniarek zwiagzki zawodowe podjety liczne proby wymuszenia na pracodawcy zmiany
decyzji. Dwa zwigzki zawodowe, wszczynajgc spor zbiorowy tym samym opowiadajg sie
przeciwko realizacji postanowier porozumienia z 24 lipca 2013 roku. W pismie do dyrekcji z
dnia 20 grudnia zwiazki wyznaczyty 3 dni na spetnienie zadan zawartych w tym pismie (z
uwzglednieniem soboty i niedzieli). W przeciwnym razie zapowiedziaty strajk w ciggu 14 dni
od dnia wszczecia sporu zbiorowego. Stanowi to ztamanie ustawy 0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, co wymusito koniecznos¢ zawiadomienia Prokuratury o nielegalnosci podjetych
dziatan. Pokazuje to takze rzeczywiste intencje dwdch zwigzkow. Znaczna czesc zawartych w
piémie zadan nie byta wczeéniej sygnalizowana.

Poprzez zerwanie porozumienia, dwa zwigzki zawodowe narazg pracownikow na brak wypfaty
kolejnej transzy podwyzki. Dotychczas zrealizowanym wzrostem w wysokosci 500 zt. brutto (w
dwoch etapach) do wynagrodzenia zasadniczego byto objetych okoto 2.000 osdb. Pozostate
zwigzki nie zasygnalizowaty checi zerwania porozumienia. Akcja odwetowa — za zwolnienie
dwoch przewodniczacych — polega na: wszczeciu sporu zbiorowego, organizacji protestu -
manifestacji publicznej, podawaniu licznych nieprawdziwych informacjach w mediach, w tym
opublikowaniu nieprecyzyjnego stanowiska Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze zarzady tych dwdch zwigzkow zawodowych i nie wszyscy
cztonkowie tych zwigzkéw, naruszaja spokdj spoteczny, do zachowania ktérego zobowigzaty sie
dobrowolnie w lipcu 2018 roku podpisujac porozumienie, na mocy ktérego zostaty wdrozone
istotne podwyzki dla pracownikdw. W porozumieniu zapisano cyt , Strony zobowigzujg sie do
niepodejmowania akcji protestacyjnych lub wszczynania sporow zbiorowych od dnia zawarcia
niniejszego porozumienia do dnia 1 stycznia 2021 ,, . Szpital realizuje wszystkie postanowienia
niniejszego porozumienia. Proba zainicjowania na nowo sporu zbiorowego oraz organizacja
protestu jest zlamaniem ustalonego porozumienia, ktére w petni jest dotrzymywane przez
Dyrekcje. Stosowanie szantazu w postaci organizowania manifestacji i sporu zbiorowego w
przypadku nie spetnienia przez Dyrekcje zgdan zwigzanych z przywrdceniem zwolnionych
dyscyplinarnie 0séb, jest potwierdzeniem bezprawnych intencji i kolejnych krokow
zmierzajacych do destabilizacji pracy Szpitala.

Nie ma i nigdy nie bedzie zgody na stawianie sie ponad prawem wybranych przedstawicieli
zwiazkéw. Niektdrzy zwigzkowcy przekonani sg o swojej nietykalnosci, sami sobie daja
przyzwolenie na tamanie prawa i podejmowanie dziatan nieetycznych i nastawionych na
niszczenie wizerunku Szpitala. Podejmujg dziatania zmierzajace do likwidacji miejsc pracy, bo
w koricu do tego moze dojé¢. Na to nie ma i nie bedzie przyzwolenia. Dyrekcja podejmuje
decyzje oparte na merytorycznych przestankach, przepisach polskiego prawa i W oparciu o
dobro pacjentéw i personelu Szpitala. Grozby, szantaz, ultimatum nie s3 forma dialogu i nigdy
nie bedzie to akceptowane. Dyrekcja jest otwarta na merytoryczny dialog z pracownikami,
szczegdlnie dlatego ze obecnie prowadzona jest restrukturyzacja w Szpitalu.

W 2017 roku przed rozpoczeciem procesu restrukturyzacji, wyniki finansowe po 5 miesigcach
wskazywaly iz szacowana strata na koniec roku siegataby blisko 70 min. zt., (strata w 2016 .
wyniosta 45 min. zt.). Szpital byt na trzecim miejscu w Polsce pod wzglgdem wysokosci



zadtuzenia. Byly ograniczane dostawy lekow i materiatow medycznych. Srodki finansowe z NFZ
zamiast na leczenie byty przeznaczane na odsetki z tytutu zalegtosci w ptatnosciach, jak
réwnie? na koszty sadowe i komornicze. Zachodzita powazna obawa, iz Szpital nie bedzie miat
¢érodkéw na wyptate wynagrodzen dla swych pracownikow, a dostawcy wstrzymajg catkowicie
dostawy lekéw, materiatow medycznych czy tez mediow do Szpitala. Rok 2017, po
rozpoczeciu procesu restrukturyzacji, zakonczyt sie ostatecznie stratg w wysokosci 16 min. zt
(przy planowanej kilkukrotnie wyzszej). W nastgpnym roku Szpital osiggnat juz zysk w
wysokosci 1,59 min zt. Byt to pierwszy od 10 lat dodatni wynik finansowy w Szpitalu. Placowka
zatrudnia 2.350 pracownikéw (w tym 2.170 oséb na umowach o prace). Wszyscy pracownicy
terminowo otrzymuja swoje wynagrodzenie. Obecnie nie ma obaw, iz dostawcy wstrzymaja
dostawy lekéw, materiatéw medycznych czy mediéw. Szpital wychodzi na prostg, uzyskat
dodatni wynik finansowy przy jednoczesnym znaczacym podnoszeniu wynagrodzen dla
pracownikéw i wyptacaniu im nagréd $wigtecznych (po raz pierwszy w historii). Na ten cel
przeznaczono ponad 600 tys. zt. Jednym z gtéwnych celéw dziatan Dyrekgji jest stabilizacja
dziatalnoéci Szpitala aby unikna¢ sytuacji jaka moze miec miejsce w przypadku ,szpitali
bieszczadzkich” czy tez szpitala w Debicy.

Zwolnienie dyscyplinarne dwoch pracownikow.

Zwolnienie Pani Katarzyny Ciury i Joanny Buz jest w petni uzasadnione, poniewaz ww. osoby
dopuscity sie razacego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Petnienie
funkcji zwigzkowych nie moze stanowi¢ przyzwolenia na naduzywanie uprawnien wynikajacych
z ustawy i regulaminéw wewnetrznych. Szczegétowe informacje dotyczace zwolnienia nie
moga by¢ upublicznione z uwagi na ochrong dobr osobistych pracownikéw. Nie ma natomiast
zadnych przeszkéd aby zwolnione osoby przedstawity zainteresowanym tre$¢ otrzymanych
wypowiedzen. Pracownik, ktéry kwestionuje brak zasadnosci zwolnienia moze dochodzi¢
swoich roszczen przed wtasciwym sadem pracy.

Lokale zwigzkowe.

W kontekécie lokali zwiazkowych Szpital kategorycznie zaprzecza, aby prowadzit dziatania
zmierzajace do pozbawienia prawa do lokalu dla zwigzkow. To zwigzek, ktéry dotychczas
korzystat z lokalu bez umowy i optat, zwrdcit sie do Dyrekcji z wnioskiem o regulacje zasad
korzystania z lokalu. Pismo podpisane przez zarzad zwigzku zawodowego pielegniarek
operacyjnych i anestezjologicznych z dnia 17 pazdziernika 2019 roku i przestane do Dyrekcji
Szpitala zawiera nastepujacy wniosek: cyt ,Zarzad wnosi o uregulowanie kwestii korzystania z
pomieszczenia zwigzkowego, z ktérego dotychczas korzystata organizacja zwigzkowa w
ramach OZZPBOAIIT”. W zwiazku z powyzszym pracodawca przedstawit organizacjom
zwigzkowym propozycje umowy wraz z propozycjg stawek za wynajmowany lokal. Szpital jest
otwarty na dialog, jednak organizacje zwigzkowe nie podjety nawet proby rozmow na temat
zasad korzystania czy tez zaproponowanej stawki czynszu. Dwa zwigzki wynajety komercyjnie
dwa lokale poza Szpitalem. Stawki czynszu w Szpitalu mieszcza sig w przedziale od 45 do 140
7t. za m2. Propozycja jaka otrzymaty zwigzki od Dyrekcji wyniosta 50 zt. za metr, co pokazuje,
7e zaproponowano im stawke na poziomie zblizonym do najnizszej jaka obowigzuje w
Szpitalu. Przepisy prawa przewidujg mozliwos¢ odptatnego udostepnienia lokalu dla zwigzkow
zawodowych (zob. wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 28 sierpnia
2009 r., sygn. akt: Il FSK 517/08).



Naruszenie wizerunku Szpitala

Przewodniczaca jednego ze zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Szpitalu - Pani Sylwia Rekas
wypowiedziata w mediach nieprawdziwe informacje dotyczace tego, ze ,Ostatnio jeden z
pacjentéw cztery dni gtodowat, czekajgc na zabieg na ortopedii”. Jest to catkowitg nieprawda,
co zostato potwierdzone i dowiedzione podczas wszczetej wewnetrznej procedury
przeprowadzonej w Szpitalu. Tym samym Dyrekcja zazadata od Pani Sylwii Rekas sprostowania
nieprawdziwych informacji. Poniewaz Pani Sylwii Rgkas odmowita, Dyrekcja przygotowata i
wystosowata pozew do sgdu. Nalezy zaznaczyc, iz nie jest to pierwsza jej wypowiedz pod
adresem Szpitala i jego pracownikow.

Ocena dziatania zwigzkéw zawodowych.

Zwiazki od miesiecy podejmuja szereg dziatar destrukcyjnych w naszym Szpitalu, takich jak
chociazby ostatnia grozba strajku. Nalezy zwrdcic¢ przy tym uwageg na nieprzypadkowa liczbe
kontroli. W Szpitalu w 2017 byto 41 kontroli, w 2018 byty 42 kontrole, a w 2019 byto 35
kontroli z réznych instytucji np. Panstwowej Inspekcji Pracy, Narodowego Funduszu Zdrowia,
Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, Najwyzszej Izby Kontroli czy Ministerstwa Zdrowia. Razem w
okresie ponad 2,5 roku przeprowadzonych zostato ponad 100 réznych kontroli. Kontrole te w
sposob bardzo istotny obciazajg personel Szpitala, ktory wielokrotnie musiat przeznaczac setki
godzin pracy na przygotowywanie odpowiedzi lub dokumentacji dla kontrolujgcych. Kontrole
nie wykazaty istotnych uchybien w funkcjonowaniu Szpitala.

Zwiazki zawodowe posuwajg sie do dziatar wykraczajacych poza regulacje ustawowe, przy
wykorzystywaniu mediéw i innych form spotecznego czy spotecznosciowego przekazu. Realizujg
to poprzez wytwarzanie atmosfery zagrozenia dla zdrowia, zycia mieszkancow, utraty miejsc
pracy i zwolnien. Dazg do obrony partykularnych interesow naruszajgcych prawo przywodcow
zwiazkowych, wskazuja na swojg uprzywilejowang pozycje oraz ignorujac sytuacje
ekonomiczno — finansowa placdwek w ktérych dziatajg. Cechuje je brak odpowiedzialnosci za
wysuwane 7gdania i proby zjednywania sobie spofecznosciowego i medialnego poparcia, w
oparciu o nieprawdziwe dane, ale noéne spotecznie oraz oddziatywanie na samorzadowy
podmiot tworzacy.

Dziatania zarzadéw dwoch zwigzkéw zawodowych wpisuja sie w ogolny destrukcyjny wptyw
zwiazkéw zawodowych na dziatanie szpitali. Jest to wypaczenie idei dziatalnosci zwigzkowe].
Dziatania niektérych zwigzkéw zawodowych sprowadzajg sie do réznych form szantazu
stawianego dyrektorom szpitali w Polsce, ktére wymuszajg realizacje zgdan pod grozba
podjecia akcji protestacyjnych, wigcznie ze strajkami.

DYR T O/

ztof Batata



