Rzeszow 09.01.2020

Stanowisko Dyrekcji
Klinicznego Szpitala Wojewddzkiego nr 2 w Rzeszowie

Nalezy zauwazyc, ze:

-

W piémie z dnia 7 stycznia 2020 roku skierowanym do Marszatka Wojewddztwa
Podkarpackiego dwie organizacje zwigzkowe, czyli Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Zwigzku Pielegniarek Operacyjnych i Anestezjologicznych oraz Zaktadowa Organizacja
Zwiazkowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych odkryty karty i
przedstawity rzeczywiste powody podejmowanych przez siebie od tygodni dziatar.
Jednoznacznie wida¢, ze nie ma zadnego innego uzasadnienia dla podejmowanych przez nich
zadan, poza utrzymaniem stanowisk zwolnionych dyscyplinarnie przewodniczacych,
cofnieciem powddztwa wobec osoby ktéra podawata do wiadomosci publicznej ktamstwa i
nie chciata sprostowac¢ ewidentnie nieprawdziwych i wizerunkowo negatywnych dla Szpitala
stéw, a takze cofniecie przez Szpital zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa przez w/w
zwigzki zawodowe.

Zwiazki deklaruja, ze tylko w sytuacji spetnienia zgdan, w postaci przywrdcenia do pracy osob
dyscyplinarnie zwolnionych oraz odstapienia od dziatari prawnych wobec Pani Sylwii Rgkas,
ktorej ktamstwa sa destrukcyjne dla wizerunku Szpitala, bedg gotowe odstapic od
potencjalnych akcji protestacyjnych i innych dziatar szkodzacych Szpitalowi. Zatem trzy
pierwsze ich postulaty dotyczg prywatnych spraw zwigzkowcdw, co do ktérych podjeto
dziatania prawne. Wprowadzenie takich spraw do debaty publicznej nie jest dopuszczalne i
stanowitoby groiny precedens.

Zwiazki znowu posuwaig sie do szantazu wskazujac ze zagwarantuja pokdj spoteczny w
momencie gdy Szpital spetni ich zadania. Wskazujg, ze tylko w tej sytuacji nie zostanie
naruszona klauzula pokoju spotecznego. Jest to kolejne przyznanie do tego ze swoimi
dziataniami klauzule te naruszyty.

Sprawy ochrony débr osobistych i zwolnienia przewodniczacych zwigzku zawodowego to
sprawy indywidualne pomiedzy pracodawca a pracownikami i nie mieszczg si¢ w ramach
przedmiotu dziatalnosci Zespotu ktérym jest ocena realizacji porozumienia i sytuacji
ekonomicznej szpitala. Uprawniony co do oceny czy dziatania pracodawcy byty zgodne z
prawem jest wytgcznie Sad a nie Zespot.

W punkcie 4 pisma zwigzki wskazujg na rozpoczgcie procesu zainicjowanego sporem
zbiorowym, co potwierdza, iz doszto do ztamania porozumienia w ktérym zwigzki
zobowiazaly sie do nie podejmowania zadnych dziatari w postaci np. strajkéw do 1 stycznia
2021 roku. Tym samym powstaje pytanie o sens rozmow z dwoma zwigzkami
zawodowymi, skoro nie sa w stanie dotrzymaé danego stowa i wypowiadaja porozumienie
lekcewazac to co podpisaly nie same, ale réwniez z innymi organizacjami zwigzkowymi.

Podkreslam, ze:

. i

Rozmowy moga by¢ i beda prowadzone w ramach specjalnie do tego celu powotanego
zespotu ds. Monitorowania Porozumienia i Sytuacji Ekonomicznej Szpitala.

Nie znajduje sie w zakresie zadan zespotu rozstrzyganie indywidualnych sporéw pomigdzy
pracownikiem a pracodawca, szczeg6lnie w sytuacji gdy dochodzi do cigzkich naruszeri w




wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych i dziatan niszczacych wizerunek Szpitala. Decyzje takie
podejmuje wytgcznie Dyrektor, jako osoba ktéra bierze odpowiedzialnoéc za dziatania
Placéwki. Zadaniem zespotu jest analiza sytuacji finansowej oraz monitorowanie realizacji
wdrazania porozumienia z 24 lipca 2018r.

3. Pracodawca zobowiazat sie ze w tematach zawartych w pismie z dnia 20 grudnia 2020 roku
udzieli odpowiedzi. Stanowisko pracodawcy zostanie w tym zakresie zostanie przekazane
dwém z2wigzkom do dnia 10 stycznia 2020 roku, tak jak napisane zostato to w pismie z dnia
23 grudnia 2019 roku.

4. Pomimo to, z uwagi na podpisane porozumienie w lipcu 2018 roku, oczekiwania wobec
Szpitala zawarte w dokumencie z dnia 20 grudnia 2020 roku muszg by¢ wycofane, bo
przedstawione zostaty pod grozbg szantazu.

5. Po ostatecznym wycofaniu pisma do pracodawcy z dnia 20 grudnia 2020 roku, mozliwe
bedzie przystapienie do rozméw z pracodawca w wybranych obszarach przedstawionych w
pi$mie do Marszatka z dnia 7 stycznia 2020 roku.

W zataczeniu;

Pismo z dnia 7 stycznia 2020 dwéch zwigzkéw zawodowych do Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego
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Wobec ustalonej daty posiedzenia Zespolu do Spraw Monitorowania Porozumienia i
Sytuacji Ekonomicznej Szpitala — 9 stycznia 2020 r. godz. 11.00 - oraz majgc na uwadze tresc
Pisma Pana Marszalka z 2 stycznia 2020 r. (znak 0Z-1.9024.2.2020.MP) skierowanego do
Przewodniczacej ZOZ OZZPiP Pani Sylwii Rekas i Przewodniczgcej ZOZ ZPOA Pani Katarzyny
Ciura, jak rowniez oswiadczenie Czlonka Zarzagdu Wojewodztwa Podkarpackiego, Pana
Stanislawa Kruezka, zlozone na posiedzeniu plenarnym Podkarpackiej Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spolecznego 3 stycznia 2020 r. dotyczgcego woli rozstrzygnigecia wszelkich
konfliktowych sytuacji oraz biezacych probleméw zwigzanych ze sprawami pracowniczymi oraz
funkcjonowaniem zwigzkéw zawodowych w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 w

Rzeszowie na tym posiedzeniu, organizacje zwigzkowe przedkladaja swoje stanowisko.

Organizacje zwigzkowe dzialajace w Szpitalu o$wiadczaja. ze oczekuja konstruktywnego i

efektywnego dialogu spolecznego na ptaszczyznie zakladowej zardwno w ujeciu dwustronnym

(pracodawca — pracownicy reprezentowani przez zwigzki zawodowe) jak i tréjstronnym - z

udziatem przedstawicieli samorzadu terytorialnego. Dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z

funkcjonowaniem Zespotu do Spraw Monitorowania Porozumienia i Sytuacji Ekonomicznej
Szpitala (dalej jako Zespdt) nie spetniaja oczekiwan ani zwigzkéw zawodowych, ani pracownikéw
Szpitala. Dowodem tego bylo ostatnie spontaniczne zgromadzenie pracownikéw przed
posiedzeniem Zespotu 8 listopada 2019 r.! przedstawiajgcych szereg pytan i watpliwosci, natomiast
w odpowiedzi zaproponowano cztonkom Zespotu przeglad slajdow przedstawiajacych zatozenia
restrukturyzacji Szpitala. Na marginesie zauwazy¢ nalezy, ze organizacje domagaly sie

przedfozenia tych zatozen od blisko dwéch lat.

' 8 listopada 2019 r. ok. godz. 9.00 okoto 100 pracownikéw Szpitala zgromadzilo si¢ przed siedzibg Dyrekcji Szpitala,
chege zapytaé co z dalszym realizowaniem podwyzek zagwarantowanych przepisami prawa powszechnego.
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Ze zdziwieniem zauwazamy, ze pomimo bardzo napigtej sytuacji w Szpitalu Pan Marszatek
nadal chce 9 stycznia br. na posiedzeniu Zespotu w pierwszej kolejnosci przedstawi¢ zatozenia
restrukturyzacji Szpitala (pismo z 2 stycznia 2020 r.). Otéz wydaje si¢, ze jest zbyt pdzno, by

aktualnie przedstawia¢ koncepcj¢ i pomyst® w zakresie restrukturyzacji, gdy wedle zapewnieri Pana

Dyrektora Krzysztofa Bataty program ten w Szpitalu zostat juz zrealizowany!

Wobec zaistnialych w_ ostatnim czasie zdarzen zwigzanych ze zwolnieniami

dyscyplinarnymi 2 pielegniarek — Przewodniczacych ZOZ ZPOA, wystapieniem przez pracodawce
z powddztwem o ochrong dob osobistych Szpitala (potaczonym z zadaniem zaplaty przez
pielegniark¢ ~ Przewodniczacg ZOZ OZZPiP zaptaty 20 tysigcy zlotych), zawiadomieniem przez
pracodawce prokuratury o popetnieniu przestgpstwa przez przedstawicieli zwigzkdéw zawodowych
w zwigzku z wniesieniem zadan w ramach procedury o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

uznajemy, ze posiedzenie Zespolu ma sluzy¢ w pierwszej kolejnosci rozwiazaniu tych spraw i

konfliktéw.

Oswiadczamy, ze nasze organizacje s3 pelne dobrej woli i daza do polubownego
rozwigzania konfliktu jaki zrodzil si¢ na linii pracodawca — zwigzki zawodowe w zwigzku z
przedstawionymi wyzej bezprawnymi dziataniami podejmowanych przez pracodawce i

wymierzonymi personalnie wobec najbardziej aktywnych przedstawicieli organizacji zwigzkowych.

Wobec powszechnego oczekiwania pracownikow w zakresie rozwigzania konfliktu, mamy
nadziej¢, ze zostanie on rozwigzany przy aktywnym udziale Pana Marszatka podczas najblizszego

posiedzenia Zespotu. Jego przedmiotem winno byé:

1. Wycofanie o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt. 1
Kodeksu pracy z Panig Katarzyng Ciura oraz Panig Joanng Buz — doreczenie pisma o

cofnigciu o$wiadczenia woli w zakresie rozwigzania umowy o prace 9 stycznia 2020 r.

2. Wycofanie powodztwa wobec Pani Sylwii Rekas o naruszenie débr osobistych Szpitala —
sporzadzenie pisma o cofnigciu powddztwa i nadanie mu biegu 9 stycznia 2020 r. oraz
zrzeczenie si¢ wszelkich roszczen zwigzanych ze wskazanymi wypowiedziami Pani

Przewodniczacej ZOZ OZZPiP Sylwii Rekas.

3. ,Cofnigcie zawiadomienia™ o popetnieniu przestepstwa przez organizacje zwigzkowe w

zwiazku z wszczeciem sporu zbiorowego - sporzadzenie pisma do Prokuratury i nadanie

* Wedlug stownika jezyka polskiego zalozenie to zasada stanowiaca podstawe dalszych wywodéw lub dalszego
postepowania.
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4. Rozpoczecie negocjacji w zakresie przedstawionym przez zwigzki zawodowe (ZOZ OZZPiP
Z0Z ZPOA) w pismie z 20 grudnia 2019 r. inicjujacym spdr zbiorowy oraz w zakresie
oczekiwan przedstawianych przez pozostale organizacje zwigzkowe (ustalenie
harmonogramu oraz przewidywanych terminéw wypracowania wspdlnego stanowiska —

uzgodnien).

Jednoczesnie organizacje zwigzkowe wskazuja, Ze ze swojej strony mogs zaproponowadé:

a. zapewnienie pokoju spotecznego w Szpitalu zaréwno w sensie formalnym (wycofanie zadan
zgloszonych 20 grudnia 2019 r. pod warunkiem podjecia w przedlozonym zakresie
konstruktywnych negocjacji na forum zespotu — harmonogram rokowan i przewidywanych
dat uzgodnien) oraz nieformalnym (zorganizowanie zebrania z czlonkami zwigzkéw
zawodowych informujacego o realizacji wysunigtych oczekiwan wobec dziataczy
zwigzkowych pkt. 1-3 oraz o rozpoczeciu konstruktywnych negocjacji wraz ze wskazaniem

ich harmonogramoéw);
b. odstgpienie od strajku i innych akcji protestacyjnych;

c. poinformowanie szerokiej opinii publicznej o realizacji oczekiwan zwigzkéw zawodowych
wobec dziataczy zwiazkowych (uj¢tych w punktach 1 — 3) oraz ustaleniach dotyczacych
dialogu spotecznego w KSW Nr 2 w Rzeszowie;

d. wystosowanie wspélnie sformulowanego z przedstawicielami samorzgdu terytorialnego
pisma do przedstawicieli centralnych organéw o rozwigzaniu sytuacji konfliktowej dotyczgcej
dziataczy zwigzkowych i podjgciu dialogu majgcego na celu rozwigzanie najbardziej

konfliktowych punktéw dotyczgcych sporu zbiorowego z dn. 20 grudnia 2019 r.

Jednoczesnie wskazujemy, ze ze strony organizacji zwiazkowvch beda uczestniczyli
pelnomocnicy z uwagi na to, Ze jest to niezalezne od pracodawcy i organu tworzgcego

uprawnienie, z ktérego zwigzki zawodowe moga korzysta¢ podobnie jak kazdy inny podmiot.

Wobec niniejszego pisma przedmiot posiedzenia Zespolu nie powinien juz budzié emocji i nie
powinien by¢ przedmiotem dodatkowych negocjacji. W przypadku ewentualnej odpowiedzi Pana Marszalka na

niniejsze pismo, prosimy o jego przestanic na adresy e-mail: ksw2.rzeszow.zpoa@gmail.com oraz sylwiajudyta2@onet.eu
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