Rzeszow, 08.01.2020

Stanowisko Dyrekcji

Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego nr 2 w Rzeszowie
w zwiazku z podawanymi w mediach informacjami na temat planowanej manifestacji pod
Szpitalem oraz spotkania zespolu monitorujgcego.

W zwiazku z informacjami podanymi przez media, a takze publikowanymi przez Zwiazki
Zawodowe na ich profilu FB:

3

Podtrzymuje, iz na bazie porozumienia z dnia 24 lipca 2018 roku sprawy
wymagajace wyjasnienia, spory w Szpitalu w pierwszej kolejnosci maja by¢
poddane pod rozwigzanie przez Zespo6l ds. Monitorowania Porozumienia i
Sytuacji Ekonomicznej Szpitala. Dlatego wlasnie podczas spotkania w dniu

9 stycznia 2020 roku Dyrekcja przedstawi cztonkom zespotu aktualng sytuacje w
Szpitalu i odniesienie sie do dziatan dwoch zwigzkéw zawodowych, ktore
destabilizujg jego dziatanie.

Wzywam do zaprzestania dzialan destabilizujacych Szpital. Podejmowane od
kilku miesiecy przez dwa zwiazki zawodowe dziatania sa destrukcyjne dla Szpitala.
Moga one w konsekwencji doprowadzi¢ do paralizu jednostki, a nawet do
powaznej redukcji zatrudnienia. Zwiazki od miesiecy podejmujg szereg dziatan
destrukcyjnych, takich jak chociazby ostatnia grozba strajku, ale takze innych. W
Szpitalu w 2017 byto 41 kontroli, w 2018 byto 42 kontrole, w 2019 byto 35 kontroli z
roznych instytucji np. Panstwowej Inspekcji Pracy, Narodowego Funduszu Zdrowia,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Najwyzszej Izby Kontroli czy Ministerstwa

Zdrowia. Razem w okresie pond 2,5 roku ponad 100 réznych kontroli. Wiele z
nich zostato zainspirowanych wlasnie przez zwiazki zawodowe bez jakiegokolwiek
merytorycznego uzasadnienia. Kontrole te w sposob bardzo istotny obcigzajg personel
Szpitala, ktéry wielokrotnie musiat przeznacza¢ setki godzin pracy na
przygotowywanie odpowiedzi lub dokumentacji dla kontrolujgcych. Kontrole nie
wykazaly istotnych uchybien w funkcjonowaniu Szpitala.

Podkreslam, iz dwa zwigzki zawodowe (Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Zwiazku
Pielegniarek Operacyjnych i Anestezjologicznych oraz Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych)
realizujg obecnie dzialania zmierzajace wylacznie do ochrony intereséw Kilku
0s6b, a nie wszystkich pracownikow Szpitala. Zwolnienie dwdch 0séb z zarzagdu
zwiazku, Pani Katarzyny Ciury oraz Justyny Buz oraz pozew skierowany przeciwko
Sylwii Rekas za naruszenie dobr osobistych Szpitala poprzez wypowiadanie ktamstw
niszczacych wizerunek Szpitala i jego pracownikéw byly w petni uzasadnione co
zostanie w razie koniecznosci dowiedzione przed Sadem.

Celem planowanej manifestacji zainicjowanej przez dwa zwiazki zawodowe jest tylko
i wylacznie obrona stanowisk pracy 0sdb, ktore zostaly zwolnione dyscyplinarnie za
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Podkreslam, ze
wszystkie decyzje podjete w tym zakresie przez dyrekcj¢ sa zgodne z
obowigzujacym prawem i jakiekolwiek zarzuty co do formy zwolnienia nie maja



zadnego uzasadnienia. Stwierdzone naruszenia i bezprawne dzialania przez ww.
osoby byly wystarczajacymi przestankami do podjecia powyzszych decyzji.
Ochrona tych 0séb przez zwiazki jest jedynym uzasadnieniem dla planowanych i
podejmowanych dalszych dziatan przez te organizacje, bowiem jak potwierdzity
kontrole, a takze co potwierdzit w swoim o$wiadczeniu z dnia 07.01.2020 roku Zarzad
Wojewddztwa Podkarpackiego dziatania podejmowane przez Dyrekcje w zakresie
restrukturyzacji Szpitala sg prowadzone w sposéb prawidiowy.

5. Na wniosek zwigzkéw zawodowych na Podkarpackiej Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spolecznego zarzucajgcych nieprawidtowy podziat pieniedzy przez Szpital dla grupy
pielegniarek i potoznych zostal przeprowadzony audyt przez niezaleznego eksperta.
Audyt przeprowadzony na zlecenie Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spolecznego wykazal prawidtowe dziatanie Dyrekcji w zakresie realizacji
porozumienia ze zwigzkami w sprawie podwyzek z lipca 2018 roku oraz prawidtowy
podziat srodkéw wynikajacy z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia. Kolejny zatem
argument przywodcow zwigzkowych jest niezasadny, jest klamstwem. Spodziewac sie
nalezy, ze teraz skoro w jednej sprawie czy kolejnej nie osiggnely swych celow, to
teraz pozostaje; np. dyskusja o szpitalu, manifestacja, wszczgcie kolejnego sporu itd.
Czyli celem jest destrukcja, zamiast wsparcia w budowie dobrego miejsca pracy.

Podkre$lam jeszcze raz, iz spor zainicjowany przez dwa zwigzki zawodowe nie ma innego
logicznego wyjasnienia poza zadaniami personalnymi w zakresie, ktéry pozostaje w
wylacznej decyzji pracodawcy. Manifestacje, listy, czy tez wielokrotne przekonywanie
postéw przez przedstawicieli organizacji zwiazkowych sa pozbawione jakichkolwiek
merytorycznych przestanek, bowiem zmiany ktore sa wdrazane w Szpitalu, prowadza do
jego stabilnej sytuacji, mozliwosci wyplacania premii i uzgodnionych w porozumieniu
podwyzek wynagrodzen.

Dzialania stabilizujace Szpital sg Swiadomie zaklocane przez pielgegniarskie zwigzki
zawodowe. Sa to dwie organizacje, ktére w sposéb wyrazny nie chcg wspotpracowac a
konsekwencjg ich dziatan, jesli nie nadejdzie refleksja, moze by¢ likwidacja miejsc pracy.
Protest i spér nie majg zadnego uzasadnienia poza walka o osoby, ktdre zostaty
dyscyplinarnie zwolnione, bowiem w ostatnich dwoch latach czterokrotnie miaty miejsce
podwyzki, dwa razy w roku 2018 oraz dwa razy w roku 2019.

Dyrekcja Szpitala podtrzymuje potrzebe dialogu, ktora ma si¢ wyraza¢ w rozmowie a nie
chaosie jaki wprowadzajg zwiazki zawodowe. Daty temu dowdd podczas ostatniego spotkania
Zespotu ds. Monitorowania Porozumienia i Sytuacji Ekonomicznej Szpitala nie planujgc
rozmawiaé o Szpitalu — reprezentantki zwigzkow ostentacyjnie opuscily salg.

Liczymy na to, iz spotkanie w dniu 9 stycznia nie zostanie zaklécone przez zwigzki i
bedzie przebiegalo w merytorycznej atmosferze.

Jednocze$nie Dyrekeja Szpitala podtrzymuje zadanie i domaga si¢ wycofania pisma w
terminie do 9 stycznia br. Jesli prawda jest to co Zwiazki pisza iz nie jest ich zamiarem
tamanie porozumienia z dnia 24 lipca 2018 roku, wowczas powyzsze, czyli wycofanie pisma
jest bezwzglednie uzasadnione.




