Rzeszow, dn. 2. 01. 2020 r.

Stanowisko Dyrekcji Szpitala

w kontekscie informacji dla pracownikow z dnia 28 grudnia 2019 roku

przedstawionej przez Zaktadowa Organizacje Zwiazkowg Zwigzku Pielggniarek Operacyjnych
i Anestezjologicznych oraz Zaktadowa Organizacje Zwigzkowa Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

W pierwszej kolejnosci jednoznacznie stwierdzam, iz rozpowszechniany przez wyzej
wymienione dwa zwigzki zawodowe material wpisuje si¢ kampani¢ zmierzajaca do
destrukcji relacji wewnetrznych oraz wizerunku zewne¢trznego Szpitala.

W pismie podpisanym i rozpowszechnionym w dniu 28 grudnia 2019 roku na 14 punktow,
sze$¢ rozpoczyna sie wprost od stwierdzen wskazujacych, ze Dyrekcja postuguje si¢
nieprawdziwymi informacjami. To nie sg fakty, a tylko opinie. Niemal wszystkie punkty
zawieraja manipulacje, sg nacechowane negatywnymi emocjami, c¢z¢$¢ z nich w sposob
stronniczy przedstawia sytuacj¢ oraz zawiera retoryczne pytania sugerujace zla wole Dyreke;ji.
Fakty sa inne, co zostanie przedstawione ponizej.

Odnoszac si¢ do tresci zawartych w piSmie stwierdzam, iz:

1. Upubliczniajac informacje o zarobkach - do czego w pismie nawiazuja organizacje
zwigzkowe - dyrekcja pokazala, iz z porozumienia zawartego w dniu 24 lipca 2018 roku
wywiazuje si¢ w pelni. Rowniez w pismie przygotowanym przez zwigzki (z dnia 28
grudnia 2019 roku) autorki potwierdzajg, ze wszystko co zostalo w porozumieniu
zapisane w kontekscie podwyzek zostato przez dyrekcje zrealizowane w pekni. Cytat:
s o W 2018 roku zwigekszono wynagrodzenie zasadnicze o pierwszq transzg, w 2019 roku
zwigkszono kolejny raz wynagrodzenie zasadnicze o drugq transze, a przed paroma
dniami pracownicy otrzymali nagrody finansowe, bedgce efektem dobrej sytuacji
finansowej szpitala...” To jest oczywiste potwierdzenie przedstawianych przez
dyrekcje Szpitala informacji o tym, Ze zapisane w porozumieniu z dnia 24 lipca
2018 roku zobowiazanie Szpitala jest dotrzymywane”. Ale porozumienie
obowigzuje dwie strony. Niestety dwa zwigzki, w imi¢ partykularnych interesow
wybranych 0sob z zarzadow, planujg jego zerwanie. Cytat z wystapienia zwigzkow do
pracodawcy z dnia 20 grudnia 2019 roku: ,, W razie nieuwzglednienia wysunigtych
zgdan, zostanie ogloszony strajk z zachowaniem 14 dniowego terminu od dnia jego
zgloszenia tj. 20 grudnia 2019 roku.”

2. Przedstawicielki zwigzkow przemilczajg w swoim pismie to, ze podczas negocjacji
prowadzonych w roku 2018 Szpital znajdowal si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,
co bylo faktem. Zarzucaja w pismie, ze dyrekcja wprowadzata zwiazki w blad co do
rzeczywistej sytuacji finansowej placowki. Faktem jest, ze rok 2017 zakonczyt si¢ stratg



na poziomie 16 min. zt. zatem o zadnym wprowadzaniu w btad nie moze by¢ mowy.
Faktem jest takze to, ze prognozowana strata po pieciu miesigcach tamtego roku siggata
70 mln. zt. Szpital byl na trzecim miejscu w Polsce pod wzgledem zadtuzenia. Tylko
dzi¢ki podejmowanym przez pracownikéw i dyrekcje dzialaniom naprawczym
udalo si¢ wyprowadzié¢ Szpital z tragicznego polozenia, ale takze spelni¢ zadania
pracownicze. Ostatecznie, rok 2018 okazal si¢ pierwszym od 10 lat, gdzie przychody
przewyzszyly koszty, co pozwolilo na spetnienie zapisanych w porozumieniu ustalen.

W rozpowszechnianym wsrdod pracownikow i medidw pismie potwierdzone zostaje
réwniez, ze Dyrektor w sposdb nieskregpowany pozwalatl na pelnienie przez dziataczy
zwigzkowych swoich funkcji w ramach dokonywania czynnosci zwigzkowych. Cytat z
pisma zwigzkdw z dnia 28 grudnia 2019 roku: ,,...Dyrektor istotnie pozytywnie
opiniowal wnioski o udzielenie platnych zwolnien od pracy w celu dokonania doraznych
czynnosci zwigzkowych...”. To wlasnie to, ze dyrekcja w sposob nieskrepowany
pozwalala na realizacj¢ wskazanych zadan, stalo si¢ przestrzenia do nie
przestrzegania prawa i regulaminow wewnetrznych Szpitala ze strony niektorych
zwigzkowcow. To wiasnie, a nie jak konfabuluja zwigzki zawodowe - fakt pelnienia
funkcji zwigzkowych - staly si¢ podstawa do uzasadnienia chgci zwolnienia Pani
Katarzyny Ciury oraz Joanny Buz. Kazdej ze stron przyslugujg prawa ale tez
obowiazki. Decyzja dyrekcji jest merytoryczna i uzasadniona. Nie ma i nie bedzie
przyzwolenia na nieprzestrzeganie prawa i regulamindw wewnetrznych zaktadu pracy.
Zawsze jednak jest i bedzie zgoda na pelnienie waznych i potrzebnych rél jakie maja
do spelnienia przedstawiciele zalogi.

Podtrzymuje, ze podjete przez zwigzki dziatania sg niezgodne z przepisami ustawy
z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, a realizacja
zamierzonych przez zwigzki bezprawnych dzialan doprowadzi do destabilizacji
Szpitala oraz zagrozi zdrowiu i zyciu pacjentéw. Jest to rowniez jawne zlamanie
zapisOw porozumienia konczacego spor w roku 2018. Dowodzi to jednoznacznie temu,
iz dwa zwigzki za nic majg poczynione ustalenia i dla realizacji partykularnych
interesow dwoch osob a takze swoich aspiracji, sa gotowe zniszczy¢ to co jest efektem
dhugich negocjacji. To takze przekresla wiarge w to, iz jakiekolwiek ustalenia z tymi
zwigzkami mogg by¢ kiedykolwiek przez strone zwigzkowa dotrzymane. Tym samym
te dwa zwigzki tracg wiarygodnos¢ w procesie dialogu.

Nalezy réwniez stanowczo stwierdzi¢, ze klamstwem ze strony zwigzkow jest
podnoszenie w kazdym mozliwym miejscu sugestii jakoby w stosunku do Pani
Katarzyny Ciury podejmowane byly dzialania mobbingowe. Jest to préba
odwrécenia uwagi od zasadniczej obecnie sprawy, zagrozenia ze strony dwoch
zwigzkow zawodowych destabilizacji Szpitala i zerwania porozumienia z 2018 roku.
Informuj¢ ponownie, ze Pani Katarzyna Ciura — traktowana jest jak kazdy inny
pracownik. Kontrola pracownikow w Szpitalu realizowana jest wylgcznie w
zakresie przewidzianym przez prawo i dotyczacym np. przestrzegania



regulaminéw czy czasu pracy. W przypadku stwierdzania naruszen dyscypliny pracy
pracodawca ma prawo do podejmowania przewidzianych prawem krokow.

6. Odnoszac sie sprawy Pani Sylwii Rekas, informuje, ze w zwiazku z niespelnieniem
przez nig zadania opublikowania sprostowania Szpital wystapil na droge sadowg z
pozwem o ochrong¢ débr osobistych. W pozwie oprocz opublikowania oswiadczenia
domagamy sie zasadzenia zaptaty kwoty 20.000,00 zt. na cel spoteczny. Pani Sylwia
Rekas przedstawita w mediach nieprawdziwe informacje dotyczace nie majace]
pokrycia w faktach czterodniowej glodowki pacjenta czekajacego na zabieg na
ortopedii. Dzialania Pani Re¢kas w tym zakresie szkodza Szpitalowi i jego
personelowi, ktory tym o$wiadczeniem zostat oskarzony o dziatania, ktére nie mialy
miejsca. Naruszenie débr osobistych zostalo faktycznie dokonane publicznie i tez
publicznie muszg zosta¢ dokonane czynno$ci, ktére wyeliminuja naruszenie. Nie
mozna zaakceptowaé sytuacji ze pracownik Szpitala, ktoéry posiada umowe o prace,
stale miejsce pracy, ma zagwarantowane bezpieczenstwo zatrudnienia oraz
comiesiecznie, regularnie wyptacane wynagrodzenie ze swojego zakladu pracy,
szkaluje jego dobre imie i podaje do opinii publicznej historie, ktére nie majg zadnego
pokrycia w faktach.

7. W tym miejscu nalezy jeszcze podnies¢ kwestie wynajmu lokali na terenie Szpitala, bo
ten aspekt byt podnoszony jako istotny przez zwiazki. Otoz, umowa najmu lokalu
przedstawiona przez dyrekcje, zwigzana jest z oczekiwaniem zwigzku i pismem z
dnia 17.10.2019 roku jakie Zakladowa Organizacja Zwiazkowa Zwiazku
Pielegniarek Operacyjnych i Anestezjologicznych przeslala do dyrekcji. To
zwiazek chcial uregulowania najmu lokalu, cyt. ,,... Zarzad wnosi o uregulowanie
kwestii korzystania z pomieszczenia zwigzkowego z ktorego dotychczas korzystala
organizacja zwigzkowa.." Pod pismem podpisata si¢ Pani Katarzyna Ciura oraz inni
czlonkowie zarzadu w/w zwigzku zawodowego. Dyrekcja Szpitala po analizie ww.
pisma doszta do wniosku, ze faktycznie ten temat nalezy uregulowa¢ skoro jeden ze
zwiazkow wystepuje z taka propozycja. W odpowiedzi na pismo dyrekcja przedstawita
zwigzkom zawodowym umowe. Jednoznacznie przy tym wskazuje, ze mozliwos¢
odptatnego udostepnienia lokalu potwierdza m.in. wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 28 sierpnia 2009 r., sygn. akt: II FSK 517/08.
Cena najmu lokali w Szpitalu ksztaltuje si¢ w przedziale od 45 do 140 zl. za metr
kwadratowy. Zaproponowana Zwigzkowi cena na poziomie 50 zt. za m2 jest niska i
znajduje sie w dolnej granicy podanego przedziatu. Ze strony zwiazku nie byto zadne;j
propozycji negocjacji ceny, a jedynie pismo w ktérym Zwiazek stwierdza, iz cena jest
dla niego za wysoka. To jest kolejny dowdd na che¢ wspdtpracy ze zwiazkami, ze strony
Dyrekcji Szpitala.

Na bazie przedstawionych faktéw nalezy stwierdzié, iz pismo zwiazkoéw z dnia 28 grudnia 2019
roku jest kolejnym dowodem, ktéry jednoznacznie potwierdza, iz zwigzki zawodowe przez
niektore osoby traktowane sg instrumentalnie. Z pisma nie wynika troska o dobro pacjentow,



Szpitala i wszystkich grup pracowniczych, a jest przejawem troski wylacznie o wlasng
pozycje i posady.

Zwracam sie tym samym do pracownikéw, aby rozwazyli i ocenili dziatania podejmowane
przez zarzady dwéch zwigzkow zawodowych, bo aktywnosci te nie s3 ani w interesie
pracownikow, ani nie maja na celu dobra Szpitala i jego pacjentow. A dwa zwigzki poprzez
swoje dzialania przestaja mie¢ legitymacj¢ do reprezentowania pracownikow, bowiem
podpisujac w ich imieniu porozumienie, a teraz tamiac je — jednoznacznie pokazuja jakim
szacunkiem darza swoich cztonkow. Na koniec trzeba przytoczyc¢ jeszcze raz stowa zapisane w
wezwaniu jakie przygotowaly dwa zwiazki do dyrekcji: ., W razie nieuwzglednienia
wysunietych zqdan, zostanie ogloszony strajk z zachowaniem 14 dniowego terminu od dnia jego
zgloszenia tj. 20 grudnia 2019 roku.” i zestawi¢ to z zapisem porozumienia z roku 2018, w
ktorym czytamy: ..Strony zobowiqzujq si¢ do niepodejmowania akcji protestacyjnych lub
wszezynania sporow zbiorowych od dnia zawarcia niniejszego porozumienia do dnia I stycznia
2021 r. pod warunkiem realizacji wszystkich postanowieri niniejszego porozumienia.
Ewentualne spory wynikajgce z realizacji niniejszego porozumienia Strony w pierwszej
kolejnosci poddadzq pod rozwiqzanie przez Zespol monitorujgcy wskazany z pkt. 8. Na tym
porozumienie zakoriczono, zgodnie odczytano i podpisano w dniu 24 lipca 2018 roku w
Rzeszowie.




